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POMOC INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI





ZÁPIS Z 1. JEDNÁNÍ
PRACOVNÍ SKUPINY „VZDĚLÁVÁNÍ A SOCIÁLNÍ OBLAST“


PROJEKTU
Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Reg. č.: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Datum jednání: 19. 5. 2014, začátek od 15.00 hod.
Místo jednání:  ZŠ Šumavské Hoštice
Přítomni: dle prezenční listiny

Zápis: Bc. Veronika Vaněčková
Program jednání:

1) Úvod
2) Základní informace o projektu SCLLD
3) Informace o stávajících strategiích

4) Potřeby regionu

5) Diskuse

6) Závěr

Průběh jednání:
1) Úvod

Jednání zahájila koordinátorka pracovní skupiny Mgr. Petra Vaňková v 15:00 hodin. Přivítala všechny přítomné a předala slovo manažeru MAS Chance in Nature panu Ing. Jaromíru Poláškovi. Jaromír Polášek seznámil všechny přítomné členy pracovní skupiny s programem dnešního jednání a vyzval je, aby se představili. Dále představil MAS Chance in Nature a seznámil přítomné s její činností. Zároveň uvedl, že se budou konat celkem 3 jednání pracovní skupiny (květen – již proběhlo, červen, srpen) a že během léta bude probíhat dotazníkové šetření, jehož výstupem bude zjistit potřeby regionu.
2) Základní informace o projektu SCLLD
Pan Ing. Polášek představil přípravu projektu komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) pro období 2014 – 2020 a vysvětlil návaznost na projekt Evropa 2020 a na jiné národní strategické dokumenty. Zároveň řekl, že do 1. poloviny roku 2015 se má předložit strategie ke schválení a ve 2. polovině roku 2015 budou předkládány první výzvy.

Dále připomněl existenci celkem pěti pracovních skupin:

· Vzdělávání a sociální oblast

· Venkovské životní prostředí

· Podnikání a zaměstnanost (vč. zemědělství)

· Komunity, život a tradice na venkově

· Venkovský cestovní ruch

Také uvedl, že v měsících červenec a srpen budou probíhat tři veřejná projednání.
3) Informace o stávajících strategiích
Manažer MAS Jaromír Polášek seznámil účastníky s principem fungování dvou strategií, které probíhaly v období 2007 - 2013.  Podrobně popsal integrovanou strategii území pro období 2007 – 2013, která se zabývala především čtyřmi oblastmi rozvoje: partnerství, podnikání, lidské zdroje a životní prostředí. Druhou představenou strategií byl strategický plán LEADER pro období 2007 – 2013, který byl zaměřen převážně na inovace, partnerství a marketing.

4) Potřeby regionu
Pan Polášek dal podnět k diskusi o příčinách a potřebách řešeného regionu. Pracovní skupina se dohodla na těchto problémových oblastech:
Oblast předškolního vzdělávání

· modernizace školní kuchyně a jídelny – včetně nového vybavení, nových rozvodů, elektrických sítí, popřípadě proškolení stávajících zaměstnanců na obsluhu nových moderních elektrických spotřebičů

· navýšení kapacity jídelen
· obnova počítačových učeben + nové technické vybavení (např. interaktivní tabule) – staré nevyhovující PC nahradit novými, popřípadě zřídit novou PC učebnu (notebooky, PC stanice do tříd)

· zvýšení kapacity školek – nepokryje poptávku

Oblast základního školství

· vybavenost dílen, cvičných kuchyněk, a pomůcek a nářadí na pěstitelskou činnost –> podpora zručnosti dětí, návrat k tradiční rukodělné řemeslné výrobě, motivace dětí jít se vyučit – navrácení řemesel do škol

· vybavenost biologických a fyzikálních laboratoří

· obnova školních pozemků + vybavenost – altánek, místa k sezení, oplocení

· malá kapacita školních družin – problém s malou kapacitou a otevírací dobou – potenciální spolupráce s neziskovými organizacemi (kluby, kroužky) – převzetí dětí do péče po skončení školní družiny

· zateplení tělocvičny + nové vybavení
Oblast středního, vyššího a vysokoškolského vzdělávání

· střední školy jsou pod krajem - MASka nemůže ovlivnit

Vzdělávání dospělých a neformální vzdělávání

· podpora vzdělávacích a výukových programů – pro děti i pro dospělé, využití řemeslníků, farmářů, aktivních seniorů nebo bývalých řemeslníků jako lektorů - pořádání kurzů „vyrob si svůj sýr“ nebo „upleť si svůj košík“ atd.
· vzdělávání v cizích jazycích – kurzy v regionu jsou plně obsazeny, velký zájem o kurzy v cizích jazycích
· spolupráce s tělovýchovnými jednotami – podpora sportovních aktivit, např. výuka florbalu

· přírodní učebna – zkulturnění a využití prostoru školního pozemku (cestičky, různé druhy rostlin, dřevin a keřů, informační tabule, geomorfologie, atd.)

Oblast sociálních služeb a zdravotnictví
· školení a kurzy pro zvýšení finanční gramotnosti, zadluženosti a hrozby exekuce – finanční vzdělávání do škol (začít u dětí) a pro dospělé
· bezbariérovost škol – nejen školy (téma bezbariérovosti obecně)
· absence psychiatrů, psychologů, terapeutů, osobních asistentů (např. při krátkozrakosti, vozíčkářů) a logopedů
· absence čtecích lup pro krátkozraké
5) Diskuse
Příští jednání pracovní skupiny se bude konat 17. 6. 2014 v ZŠ Šumavských Hošticích od 15:00 hod. Hlavní téma: stanovení cílů a priorit potřeb, odstupňování.
3. jednání pracovní skupiny se bude konat v srpnu. Termín bude upřesněn.
Téma: návrhy opatření ve vazbě na indikátory.
6) Závěr
Ing. Jaromír Polášek shrnul výsledky jednání, poděkoval celé skupině za její spolupráci, koordinátorce za vedení skupiny a všechny pozval na další jednání.
Šumavské Hoštice 19. 5. 2014
Zapsala: Bc. Veronika Vaněčková
Ověřil: Mgr. Petra Vaňková
Občanské sdružení CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Projekt: Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS o.s. CHANCE IN NATURE – LOCAL ACTION GROUP
Registrační číslo projektu: CZ.1.08/3.2.00/14.00261
Sídlo: Archiváře Teplého 102, 387 06 Malenice
info@chanceinnature.cz ,  www.chanceinnature.cz
tel.: +420 383 390 134, +420 724 004 484
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